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 Euch Gueux n’en peut plus. Il a un portefeuille DE chargé 
à bloc. Et puis les offres, le suivi, le rappro… Il faut 
intégrer. La solidarité n’existe pas. Chacun sa merde. 
Tout est organisé pour !!!! Il demande de l’aide à son 
AEP. Mais il n’est pas là pour ça ! Il est là pour appliquer 
les directives de la direction. Et demain ? Ce sera pire. 
Alors, il se dit qu’il faut résister. Résister pour Exister ! 

 
Edito 

 
Début d’année 2008 

…. 
 
Il est de bon ton, en 
ce début d’année, de 
se souhaiter la bonne 

année et puis surtout la santé, un capital 
…. 
Comment se plier aux usages quand la 
famille d’un camarade est dans la peine, 
quand ma pote lutte contre une saloperie 
de maladie … 
Contre ces maux, on ne peut pas grand-
chose. En revanche, on peut encore se 
battre contre cette saleté de fusion, contre 
l’individualisme, contre les discriminations 
quelles qu’elles soient (syndicales, femmes, 
temps partiel, origines ….) contre la 
connerie  … 
Pour la sauvegarde du service public, 
pour la solidarité, pour la dignité et 
pour l’humanité. 
Pour le droit d’expression, pour le 
droit syndical ! 
 
Alors, au-delà des vœux et des souhaits, 
EXPRIMEZ-VOUS et notamment  
 

le 22 JANVIER 2008 
 

aux côtés des salariés des ASSEDIC pour 
dire NON au projet scélérat de cette 
nouvelle institution et REAFFIRMONS 
ENSEMBLE « Le SERVICE PUBLIC doit 
VIVRE, le statut des agents et leurs 
instances doivent subsister. 
 
 

Brèves : 
 
PARTS VARIABLES = PAGAILLE VOULUE. 
 
Fin décembre, on ouvre sa fiche de paie et l’on 
découvre notre cote à l’argus dans l’ALE ou le 
service. 1 part on ne dit rien, 2, on est content 
(un peu de pognon en + ça fait pas de mal. 
D’autant qu’il y a eu les cadeaux, le fuel à faire 
rentrer).  
0 on ne comprend pas – On est nominé par 
l’ELP. Sur quels critères ? D’autant que l’on 
n’est pas reçu préalablement… 
Pour l’ELP, c’est Courage, fuyons !!! 
Et on apprend « qu’on gère mal son 
portefeuille, qu’il faudrait recevoir tous les ¼ 
d’heure, qu’il faudrait faire du surbooking, que 
les entretiens sont trop longs …. » M’enfin la 
productivité ????? 
Aurait-on oublié, à certains niveaux de la 
hiérarchie, que les demandeurs d’emploi sont 
des êtres humains et qu’on ne gère pas des 
stocks de légumes ou de savonnettes ? 
 
La C.G.T, il faut le rappeler a toujours 
condamné ce régime indemnitaire injuste 
et destructeur des collectifs, lâchement 
utilisé par certaines ELP (pas toutes il 
faut le signaler). 
Accompagner, à titre syndical, un 
collègue qui demande à comprendre n’est 
pas du goût de certains DALE ! Exit le 
représentant syndical.  
« dialogue social qu’ils disaient !!! » 
Les prémices de ce qui se passera dans la 
nouvelle institution… 
La CGT ANPE PICARDIE saisit le DGRH. 
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Abécédaire 2008 
A - ANPE : selon Lagarde, Charpy et consorts, 
la vieille dame serait en phase terminale au 
profit de « France Emploi » ou …. On nous 
laisserait choisir le nom… Trop bonne la 
ministre. Qu’importe le vocable, l’insidieuse 
machination est en route. Allez au point G. 
 
ASSEDIC : les salariés étaient en grève le 8 
janvier à 45 %. Des centaines devant le sénat. 
Nos collègues nous expliquent leurs conditions 
de travail : l’inscription, le contrôle DE, le 
téléphone tout ça sous contrôle du chef 
d’antenne. Le chrono toujours actif. 
La nouvelle convention, ils n’en veulent pas 
non plus !!! 
 
B – BRUNI : Pour son Week-end à Disney, 
elle n’avait pas de quoi s’habiller… Elle court 
chez HERMES et s’achète un manteau de 
 5300 €. No comment ! 
 
C – CHIFFRES : Les offres, en A, en C, en M, 
en P, recevoir, prescrire, parcourir… il faut ! 
Les agents ? Leur santé ? le stress ? les DE ? 
Qu’importe la façon, il faut que l’on soit bon ! 
 
D – DRC : Une nouvelle race de conseiller ! 
Avant de se positionner, ce serait bien d’avoir 
des précisions. 
 
E - Engagement : Ne pas seulement être 
spectateur mais acteur de sa vie. 
 
F – Franchise médicale : ça y est, en plus 
des vignettes jaunes pas remboursées du tout, 
0,50 € par boîte de médocs, 2 € pour les 
transports.  Encore un coup porté aux plus 
démunis ! 
G – GREVE : Le 22  
Refusons la fatalité. Tout n’est pas foutu ! 
C’est la force du mouvement qui permettra de 
nous faire entendre ! 
Aux côtés de l’ASSEDIC, RETROUVONS 
NOUS POUR DIRE NON A CETTE 
INSTITUTION PRIVEE ET SA CONVENTION 
COLLECTIVE ! 
H – HALDE : un correspondant dans les ALE, 
certes mais nous pouvons nous aussi la saisir ! 
Discrimination de toutes sortes (syndical, 
temps partiel…) 
I – INJUSTICE : Pour dénoncer le scandale 
de la franchise médicale, Bruno Pascal 
Chevalier, malade du SIDA, fait une grève de 
la faim. 
 

J – JUSTICE SOCIALE : qui exige des 
conditions de vie équitables pour chacun 
(Larousse) 
 
K – KAFKAIEN : absurde et illogique. A 
l’agence, il y a matière !  
 
L – Limitation du droit de grève dans les 
transports urbains de proximité. 
FO et la CGT s’y sont opposées. 
 
M – Mourir pour des idées, d’accord mais 
de mort lente ! 
  
N – NON, la CGT n’est pas morte !!!! 
 
O – Après l’Offre Valable d’Emploi, l’Offre 
acceptable. Et après 2 refus, 
SANCTION ! 
Les chômeurs n’ont qu’à bien se tenir. 
 
P – PRIVATISATION  du SERVICE 
PUBLIC de l’EMPLOI, NOUS n’en VOULONS 
PAS ! –  
Voir le point G. 
  
Q – Quadrature du cercle : Gérer son 
portefeuille SMP, ses offres, les dossiers… 
Combien de conseillers pètent un câble ? 
  
R – RETRAITE : 41 annuités dans le privé 
et le public après 2008. Travailler encore et 
encore plus. 
 
S – SYNDICAT – Quelle représentativité 
dans la nouvelle institution ? Et même si on 
opte pour le statut public ? 
  
T – Tarde venientibus Ossa !  
Ceux qui viennent tard à table ne trouvent 
plus que des os.  
Se battre pendant qu’il est encore temps ! 
 
 
U – L’UNION FAIT LA FORCE 
 
V – La VIE de chaque jour est un COMBAT 
 
W-X–Y : Un Week-end, avec du Xérès, 
Youpi ! 
  
Z – ZERO, la note à SARKO et à son 
gouvernement ! Fillion l’a annoncé, il la faut 
la rupture ! 
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 Episode 12 , LE NOUVEAU ROI  Episode 12 , LE NOUVEAU ROI  Episode 12 , LE NOUVEAU ROI  Episode 12 , LE NOUVEAU ROI 
EST ARRIVE !EST ARRIVE !EST ARRIVE !EST ARRIVE !    
    
Le Roi Patrick a regagné sa contrée !  
Rassurez-vous, il est parti avec sa « compil des chroniques ». 
 
Depuis, rien ne transpire de ce qui se passe au Château, avec notre nouveau ROI. 
Les troubadours se font rares en ce début d’année et tout semble feutré au 
royaume de Picardie. 
 
Nous avons tous été destinataires de la ROYALE MISSIVE pour les traditionnels 
vœux, et avons pu reluquer le portrait sur Alice de notre vénéré souverain. Nous 
pourrions peut-être aussi le placarder dans les fiefs ? 
Le changement …. La fusion ….. Compter sur nous …. 
 
Ce changement, gueux et vilains ne l’ont pas demandé ! La privatisation du 
service public, la fin de notre statut et des paritaires instances ne figurent pas 
dans nos doléances. Rien de bon non plus pour les questeurs d’emploi ! 
Nous serons donc à leurs côtés et aux côtés des gueux et vilains de l’ASSEDIC le 
22 Janvier prochain. Non, la messe n’est pas encore dite !!! 
 
Dans les fiefs, les laborieux s’affairent avec plus ou moins d’enthousiasme, avec 
des vassaux plus ou moins humains … Pour chacun, la tâche n’est pas aisée. A 
cela s’ajoute l’injuste régime indemnitaire des variables parts.  Pour briser et 
démotiver les équipes, il n’y a pas mieux !  
Ces pratiques sont dans la privatisation. Encore une raison d’être dans l’action ! 
 
L’ENFER EST PAVE DE BONNES INTENTIONS ! 
 
 

A SUIVRE …………. 
 
 
 


