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40 ans déja apres Mai
68 !

Que dire de ce qu'il se
passe aujourd’hui ?
Comme dit Véro, le
droit syndical avait été
renforcé et aujourd’hui c’est la mise en
place du service minimum.

L'agence c’était pour aider les usagers
demandeurs d’emploi et entreprises...
Aujourd’hui, tapis rouge pour I'entreprise et
travail obligatoire pour le chémeur...

68, c’était tous unis dans le combat, pour
les acquis collectifs... Aujourd’hui, c’est
I'individualisme a outrance. Tirer son
épingle du jeu et se faire son salaire et ses
primes. Tant pis pour ceux qui restent sur
le bord de la route....

Le 15 mai, 44 grévistes en PICARDIE pour
la défense du Service Public ! ¢ca interroge !
Vous dire que le Service Public c’est aussi
I’éducation et moins de postes c’est moins
de chances pour les éleves, tant pis pour
celui qui ne suit pas... La santé (fermeture
de 200 hopitaux)..... A QUOI Ca sert ????

Restez le nez dans le guidon,
RIGUEUR, RENTABILITE,REPRESSION
Ne soyons pas des moutons,

Une seule solution, Résistons !!!

ANPE Picardie

Euch’ Gueux est parti! Le grand soir, il y croyait mais peu
d’échos a I’ANPE !

Il s’est installé en BRETAGNE et il fait des crépes salées,
sucrées, et méme qu’il y a une remise pour les adhérents
CGT !! Deux crépes pour le prix d'une !
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Révolution technologique dans I'OISE

Des bornes de visio-conférences vont étre mises a
disposition des Anpe ainsi que des demandeurs
d’emploi pour permettre a ces derniers d’éviter un
déplacement.

(lu dans 60 le magazine du département).

Les agences concernées sont-elles au courant,
I’équipement est-il prévu ?

STRESS Il'Organisation du Travail en
accusation.

Des négociations nationales sur le stress sont en
cours.

Les organisations syndicales demandent que soit
reconnu l'impact de l'organisation du travail sur des
stress pouvant mener jusqu’au suicide. Pour la
CGT, individualisation et rémunération au mérite
par le biais des entretiens d’évaluation, polyvalence
subie sont autant de facteurs de stress qu’il faut
reconnaitre. A suivre

OFFRE VALABLE d'EMPLOI

Plus le chémage est de longue durée, plus le privé
d’emploi est un fraudeur potentiel. Alors une
panoplie de sanctions sera prévue :

Réduction de 20 a 50 % des allocations voire leur
suppression compléte.

Qu’il fait bon vivre au pays de SARKO !

Fermeture des Agences, ¢a continue!

Depuis début Mai, I'agence de SOISSONS ferme le
service immeédiat I'apres-midi !

Sans aucune information. Tout usager qui entre a
I'agence devait repartir avec sa réponse ;
aujourd’hui, il repart avec sa question, fort
mécontent. Encore un cadeau dans la corbeille de
la mariée ! Homogénéisation des pratiques...

A quand les urnes et bornes téléphonigues comme
a I'’ASSEDIC ?7??
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Heureusement qu'il s’est
servi des nouvelles
technologies pour nous
I'envoyer. Vu ce qu’il y a
dedans, cela aurait été
dommage de dépenser un
timbre par agent.

Qu’est qu’il nous annonce ?
Qu'il a été nommé fossoyeur
de I'’ANPE oh pardon !
Délégué Général de
l'instance nationale
provisoire ! Si si Délégué
provisoire !

Les équipes départementales
ne sont pas mentionnées.
Coquille ?

Puis, a part nous vanter les
mérites de la politique de
Sarko sur les bienfaits du
retour au plein emploi et
nous encourager a
retrousser nos manches,
RIEN !

Sur la convention collective
dont les négociations ne
vont pas tarder a pointer le
bout du nez ? RIEN !!

Et pourtant, on sait trés bien

que les garanties collectives

gue nous avons grace a

notre statut actuel voleront

en éclat.

Par exemple :

- le droit au temps partiel

- le droit a la mutation

- l'avancement automatique
tous les 2 ou 3 ans

- la notion de résidence
administrative qui protége
de a mobilité forcée

- I’ADASA

Répression Rentabilité Rigueur

Episode 15,
Que se passe-t-il donc au Chiteau ?

Rien ne filtre ni ne transpirve, on pourrait penser
quun sort y a été jete.

On nous narre cependant que les gueux ne peuvent
s‘advesser qu'd leur suzerain divect; plus
d'initiative, plus d’autonomie, tout doit étre controle
et validé par ce dernier.

Pis encore, nul ne doit se mouvoir dans les chemins
de ronde, sans un objectif précis comme aller aux
latrines...

Pas un battement de cils chez les gueux et leurs
suzerains pourtant, ils s’étaient vebellés lors du
mouvement du 29 mars de LCan 2007, mais ld, ce 15
mai, que nenni, un seul gueux a osé s'exprimer.

Se seraient-ils laissé berner pavr les propos leénifiants
du grand roi provisoire Chavpy 1 ?

Car en fait, leur devenir n'est pas plus brillant qu’'d
Cépoque, il vy aura des lendemains qui déchantent...
Mais heureusement, il y a la ligne d’écoute qu’ils

pourront mander, comme le conseille une

corporation bien connue de mnotre royaume de
Picardie.

Pour nous Vilains de la CGT, la ligne d’écoute c'est :
« Dites-nous ce dont vous avez besoin et on vous
expliquera comment vous en passer » (Salut Coluche)



