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Grisaille au niveau de la météo et dans
les Ales. Pour certains [|'heure des
vacances a sonné. On aime notre métier,
mais souffler est capital. Moi, je reviens.
Tout est a [lidentique: portefeuille
chargé, bureaux réservés, collegues
blancs et tristes.

Des échos d’autres Ales ; des collegues
pleurent, craquent, sont en arrét ....

Parler de qualité semble décalé voire
provocateur.

La greve du 8 juin n‘a pas été suivie.
Pourtant le décret qui a mobilisé en mars
est toujours la ...

Le boycott des instances est suspendu. Le
CRHSCT a donc siégé. Le président est a
I'écoute ...

L'état des lieux des Ales n’est pas brillant.
L'action des syndicats est importante
mais elle doit étre relayée par les agents
dans leurs structures.

Nous parlons des plages de SI flux que
I'on réduit dans certaines unités, le DRA
nous précise qu’il n'y a aucune consigne
en la matiere. Des agents ont résisté pour
le garder a la journée. Bravo ! Le service
public ne se rend pas a mi temps !

Rien ne peut se faire sans vous
mais tout peut se faire
contre vous

A tous ceux qui partent bonne vacances !
A tous ceux qui reviennent Courage !
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Euch gueux ne part pas en vacances cette année.
L'aprés 29 mars a été pour lui une grande
déception. Il a choisi de se joindre aux rebelles de
la CGT. Il veut étre acteur de sa vie professionnelle.
Il a le sens du collectif, il a compris qu’ensemble,
on est plus forts !

Les mini-sondages dans Alice Picardie,
VOus trouvez ca...

£ décalé !

e rigolo !

e provocateur !

e sans opinion...

Ils ont oublié :
« Complétement con
» Affligeant
« Désolant

Les tétes commencent a tomber

Le DRA d’Ille de France a été
remercié ; pourtant, coercition et
management serré étaient sa
devise ... Comme quoi ...

Des bruits circulent sur le départ
du DG... Un autre arrivera avec une
autre organisation, un nouveau
paquetage de presta.... Et nous,
pendant ce temps-la, on continuera
a recevoir ....Et si c’était quelqu’un
de « |'ouverture » ??? De toute
facon, y a rien a espérer ! Quand
on entend les propos de Ségolene
sur le SMIC a 1500 € ..Pauvre
France, qu’as-tu fait de tes
enfants ???



Des Nouvelles de Notre Métier
... (pOvre métier !!

L’ANPE recrute ....

A Toulouse, n‘ayant peur de rien, une
offre est créée pour recruter un nouveau
conseiller, jusque la rien de nouveau,
I'appel aux CDD est devenu une pratique
malheureusement courante. Mais la, on
innove ! Statut du nouvel agent : CAE !!
Bien essayé ! heureusement la CGT et
SUD Midi Pyrénées veillaient au grain,
I'offre a été annulée illico presto !

O MRS, si tu n’existais pas !!

Nouvelle solution miracle pour tous les
recrutements un peu difficiles ou en
nombre. La PFV de Creil lance un scam, a
la louche, sans finesse. Peu importe le

niveau de qualification initiale,
I'expérience, le meétier recherché.
Exemple : un responsable clientele
contacté pour devenir ELS ... dans son

ancienne enseigne
Difficile pour nous, ensuite, d’expliquer
gue l'agence fait de la peche au gros et
gu’il a été informé comme des dizaines
d’autres demandeurs d’emploi. Mais que
ce n'est pas obligé pour lui de se
présenter aux tests ....

Que dire aussi aux privés d’emploi
illettrés qui se sont retrouvés en situation
d’échec aprés une séance .....

La MRS est un outil parmi tant d’autres
et ne doit pas devenir systématique.

Les Convocations SMP

Elles sont obligatoires !!!! Méme si vous
avez convenu d’un échange de mail ou
de téléphone pour I'une des échéances !
Et méme si vous fixez une date avec le
DE lors du dernier entretien.

L'essentiel étant de CONVOQUER, pas de
recevoir les DE. C’est vrai ca, des fois
que l'entretien ne soit pas saisi !

Mais bon nous sommes rassurés, cet été
nous pouvons sauter une échéance
ouf Il

Autorisation d’absence

enfant malade

pour

Vous avez un enfant malade OU un
probleme de garde d’enfant. Vous
pouvez bénéficier de « jours enfant
malade » sur justificatif, en fonction de
votre quotité de temps de travail.
Reportez-vous a la note dans le
site RH. Référentiel de gestion du
personnel 6122.01

Soyons vigilants, ces jours d’absence
ne doivent pas étre octroyés a la téte
du client.

C'est la que l'on peut constater le
manque d’humanité de certains
managers. Une autorisation pour

I'opération d’un enfant a été refusée au
prétexte que celle ci était programmée.

Petit rappel relatif aux
accidents du travail ou de
trajet :

Quel que soit le statut de I'agent, tout
accident doit étre consigné sur le
registre de sécurité et déclaré a la DRA
et la DG.

Attention, cela doit étre effectué
dans les 48 heures. Les formulaires
sont en agence.

locaux de

Permanence dans les

I’ASSEDIC

Attention vous n’étes pas contraints et
forcés d’aller mener vos PPAE dans les
locaux des ASSEDIC.

Aujourd’hui, rien n’est acté dans notre
statut. Un courrier type a été réalisé,
nous le tenons a votre disposition sur
notre blog.



Chroniques du Chateau

Episode 8,

Mais quel ne fut pas notre effroi lors de notre derniérve visite au Chdteau ?
L'heure des gros travaux du premier étage a sonné. Cloisons, cdbles tout se
retrouvent d terre.... Désertique est devenu ce lieu.

Seuls le Chancelier, ses gens et le 1 Ministre semblent vouloir rester dans cet
étage maudit que le Roi, les suzerains ont déja déserte.

Cela n’a pas trainé, [d, que nenni des soucis de coordination avec les différents
corps de métier. Rien n'est négligé : les gueux de la société de mnettoyage
s’‘activent, les finitions seront impeccables, pas de doute tout sera rutilant. Tant
mieux pour les laborieux du chdteau. Pas de raison que le Roi ait tout son
confort et pas eux !

Par contre, dans les fiefs, ou des opérations vitales de réaménagement sont sans
cesse repoussées, tout laisse a désirer : point de salubrité, point d’espace et point
de confort ....

Leur tour viendra peut-étre ....

Les vilains du CRHSCT y besognent et restent aux aguets, préts d dégainer ...

Car ils sont de vetour, et pas seulement pour ouir la bonne parole royale !

A suivre ...



